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TYTUVENU KULTUROS CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Tytuvény kultiros centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojo pareigybé priskiriama
jstaigos vadovo pavaduotojy pareigybiy grupei (profesijos kodas 112035).

2. Pareigybés lygis — A.

3. Pareiginés algos koeficientas — 1,04-3,98 (priklausomai nuo profesinio darbo stazo trukmés).

4. Pavaduotojo pareigybés paskirtis: Centro funkcijy, tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimas,
kulttrinio ir administracinio jstaigos darbo organizavimas, planavimas, kontroliavimas.

5. Tytuvény kultiiros centro pavaduotojas pavaldus Tytuvény kulttiros centro direktoriui.

IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj iSsilavinima;

6.2. Turéti profesinés ir vadovaujamo darbo patirties;

6.3. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai ir taisyklingai déstyti mintis Zodziu ir rastu
valstybine kalba;

6.4. turéti kompiuterinio rastingumo jgiidziy ir moketi naudotis informacinémis technologijomis;

6.5. mokéti bent vieng 1§ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranctizy ar vokieciy) ne
zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatytg ir
apibiidintg Sesiy kalbos mokéjimo lygiy sistema);

6.6. gebéti dirbti komandoje;

6.7. mokéti kurti, vertinti, analizuoti kulttirinés veiklos programas, projektus;

6.8. buti susipazinusiam su Kultiiros centry jstatymu, kultiros centry akreditavimo tvarkos
nuostatais, Lietuvos Respublikos autoriniy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymu, Lietuvos Respublikos
dainy Svenciy jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu bei su kitais darbui reikalingais teisés aktais ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

6.9. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus ir etikos normas;

6.10. moketi atsakingai, savarankiskai, kiirybiSkai organizuoti savo darbg, priimti sprendimus,
efektyviai bendrauti su partneriais ir kolegomis, biti taktiSku, saziningu, komunikabiliu, pareigingu.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

7.1. uztikrina Kelmés rajono savivaldybés tarybos sprendimy, mero potvarkiy, administracijos
direktoriaus ir Kultiiros centro direktoriaus jsakymy jgyvendinimg, direktoriaus pavaduotojo
kompetencijos ribose kontroliuoja $iy teisés akty vykdyma;



7.2. organizuoja ir koordinuoja Kultiiros centro kulttring veiklg bei uztikrina kulttirinés veiklos
tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima;

7.3. analizuoja Kulturos centro kulturine veikla, apibendrina medziaga, teikia Kultiiros centro
direktoriui iSvadas ir sitilymus Kultiiros centro kulttrinés veiklos gerinimo klausimais;

7.4. padeda Kultiiros centro direktoriui planuoti strateginés kulttirinés veiklos kryptis, strateginius
veiklos planus, rengia mety statistines ataskaitas ir apibendrina veiklos rezultatus;

7.5. bendradarbiauja su valstybinémis institucijomis, kitomis kultiiros, Svietimo, sporto veikla
kuruojan€iomis institucijomis, kiirybinémis organizacijomis, atlikéjais, tautodailininkais, menininkais
jvairiais kulttrinés veiklos organizavimo klausimais;

7.6. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Kultiiros centro darbuotojy bei meno mégéjy
kolektyvy veikla, darba, savalaikj ir kokybiska uzduociy vykdyma ir jy jgyvendinima, derina jy darbo
planus ir ataskaitas, riipinasi darbuotojy darbiniais poreikiais;

7.7. informuoja direktoriy apie darbo proceso pasikeitimus, pavojus, kenksmingus ir kitus rizikos
faktorius darbo vietose;

7.8. rupinasi mégeéjy meno kolektyvy parengimu ir dalyvavimu Dainy Sventése, vietiniuose,
regioniniuose, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose;

7.9. rupinasi inicijuojamy, organizuojamy kultliriniy renginiy vieSinimu, jy reklama, sklaida,
bendradarbiauja su spauda, televizija, radiju rengiant straipsnius, reklamuojant Kultiiros centro
kulttrinius renginius, projektus;

7.10. Sudaringja visy mety renginiy planus, teikia direktoriui derinti;

7.11. administruoja, rengia ir teikia informacijg apie Kultiiros centro veiklg Kultiros centro
internetinei svetaineli;

7.12. organizuoja Kultiiros centro réméjy paieska, palaiko su jais rysj;

7.13. kelia kvalifikacija, domisi darbo naujovémis, kaupia metoding, darbing medziaga;

7.14. pavaduoja Kultiiros centro direktoriy jo atostogy, komandiruociy, nedarbingumo
laikotarpiu;

7.15. pagal atskirus direktoriaus jgaliojimus atstovauja Kultiiros centrui, pasiraso sutartis ir kitus
dokumentus valstybinése, nevalstybinése ir tarptautinése organizacijose;

7.16. dalyvauja darbo grupése, sprendziant aktualius kultiiros centro veiklos klausimus;

7.17. laikosi darbo saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimy ir vidaus tvarkos taisykliy;

7.18. vykdo kitus vienkartinius Kultiiros centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Kulttros centro vykdoma veikla

SusipaZinau:

Direktoriaus pavaduotojas (a)
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